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مبحث رفتارگرایی

یادگیری-در مبانی فلسفی نظریه های یاددهی

Ph.D-مریم براتعلی: مدرّس

دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان



]
یفتعردقیقترواژهاینرفتار،روانشناسیدر.میآوردزبانبرکهسخنییامیزندسرفردازکهعملییعنیbehaviorرفتار

:میشود

.گویندرفتارراباشدمشاهدهواندازهگیریقابلدیگر،زندهموجودوسیلهبهودهدانجامزندهموجودکهفعالیتیهر

بررسیبهفا صررویکرداین.داردتأکیدتحقیقیعینیوعلمیروشهایبرکهمیکنداشارهروانشناختیرویکردیکبهرفتارگرایی

جنبش.میشوندآموختهمحیطباتعاملطریقازرفتارهاتمامکهمیداردبیانوبودهعلاقهمندعینیپاسخ-محرکبهمربوطرفتارهای

یوکهشدآغاز«رفتارگرایکدیدازروانشناسی»عنوانتحتواتسونجانسویازمقالهاینگارشباو1913سالدررفتارگرایانه

.میدهدارائهرارفتاریتحلیلوتجزیهوروششناسیمورددراساسیمفروضاتازتعدادیآندر

رفتارگرایی



]

فکرهایالدنببهکندبررسیراماذهنیهایحالتوفکرهاکهآنجایهمیشه،بهداردتمایلکهاستفلسفهدررفتارگرایی،گرایشی

.آیندمیما

وجوداوتیآیدتفمیفکرهاآندنبالبهکهرفتاریدرآنکهمگرشدقائلمختلف،تفاوتیفکردوبینتواننمیگرایشاینازدیدگاه

.باشدداشته

:کنندمیپیشنهادذهنیهایحالتیبارهدررازیرادعایسهتررفتارگرایاندقیقدرتعریف

.نیستذهنیهایحالتوذهنعلمروانشناسی.استرفتارعلمروانشناسی-1

امدرونیهایوحالت(تفکرها)ذهنیهایحالتبهآنکهنمودبدونوتشریحدادتوضیحتوانمیکاملارامارفتارهایتمام-2

.(ماتفکرهای)درونینهاست(محیط)بیرونیمارفتارهایمنشاعبارتیبه.بگیردصورتایاشارههیچ

:داردوجودروانشناسیهایجملهدرکهذهنیهایحالتبهمربوطهایواژه-3

شودحذفبایدیا-

.شودجایگزینرفتاریهایواژهبایا-

شودترجمهرفتاریهایمفهومبهیا-



]

تقویتبامحیطوآیدمیوجودبه(یادگیرینوعی)سازیشرطیطریقازرفتارهاتمامتقریباکهبودندمعتقدرفتارگرایانسایروواتسون

تقویترانکردنقنقعادتها،آننقنققطعبرایکودکانبهبیسکوییتدادنمثالبرای.کندمیتحکیمرارفتارخاص،عاداتبعضی

.شودمیساختهترپیچیدههاآنازواحدچندترکیبباکهدانستندمیرفتارواحدکوچکترینراشرطیپاسخرفتارگرایان.کندمی

هدفکهایندومودادتغییررفتارمطالعهبهراشناسیروانموضوعکهآناول.گذاشتجایبرشناسیروانبرمهمتاثیردوواتسون

.کردتعیینرفتارکردنکنترلوبینیپیشبرایتلاشراشناسیروان

.شدتبدیلشناسیروانغالبنیرویبهوداشتایفزایندهرشدگراییرفتار1950اواسطتا1920از



]

متفکریناصلیدررفتارگرایی

جان بی 
واتسون

بی اف 
اسکینر

ایوان 
پاولوف

کلارک 
هال

ادوارد 
ثرندایک



]

رفتارگرایی

قابل اندازه گیری بودنعلم شدن روان شناسیواتسونبنیانگذار

یریگاندازهقابلکهتجربهورفتارمطالعه:شناسیروان

است

واگذاری هوشیاری به فلاسفه

نداردجایواتسونگراییرفتارمکتبدرکهچیزهایی
درون نگری

رفتار غریزی

ذهن هوشیار و
ناهوشیار



]

محیط

انسان

شرطی شدن 
هیجان ها

یادگیری

سخن گویی

واتسون



]

هریادگیرنده  ای که نسبت 
به موقعیتی حساسیت 
داشته باشدمی تواند 
هرپاسخی را که با آن 

موقعیت متداعی یا وابسته 
.شودبه دست آورد

قانون فرعی 
ثورندایک

قانون انتقال تداعی

اصل 
جاننشین 
سازی 
محرک

اساس 
یرفتارگرای



]

رفتارگراییاولیهفرضیههای

:استشدهآموختهمحیطازرفتارهاتمام1-

این.میکندسیمتقذاتیممانعتکنندههایوارثیفاکتورهایبهراآنهارفتار،درمحیطیعواملنقشتأثیربرتأکیدبارفتارگرایی

کلیطوربهکه)عاملیاکلاسیکشرطیسازیطریقازراجدیدیرفتارما.میشوندمربوطیادگیریبرتمرکزبهاساسا عوامل

«وشتهنانوسفیدلوحیک»همانندتولد،هنگامدرماذهنبنابراین،.میآموزیم(میشودشناخته«یادگیرینظریهی»عنوانبه

)پاکوسفیدلوحی)است

:شوددیدهعلمیکعنوانبهبایدروانشناسی2-

واتسون.شوندپشتیبانیرفتاردقیقاندازهگیریوشدهکنترلمشاهداتطریقازحاصلهتجربیدادههایتوسطبایدنظریهها

.شودمیمحسوبطبیعیعلومازعلمیکاملا آزمایشیشاخهییکرفتارگرایان،دیدازروانشناسی»:کهداشتاظهار(1913)

عملیاتیفتعاریازاستفادهرفتارگرایان.باشدسادهبایدنظریهیکاجزایدرنتیجه.«استکنترلوپیشبینیآن،نظریهدف

.میکنندپیشنهادرا(اندازهگیریقابلومشاهدهقابلرویدادهاینظرازمتغیرهاتعریف)



]
:داردوجودکمیاختلافحیواناتدیگروانساندریادگیریبین4-

وحیواناتویرهممیتوانراتحقیقبنابراین،.نداردوجودحیواناتوانسانرفتاربین(کیفیلحاظاز)بنیادینیتفاوتهیچگونه

ایبراطلاعاتاصلیمنبعکبوترهاوموشهابنابراین.(مقایسهایروانشناسیدیگر،عبارتبه)دادانجامانسانرویبرهم

.کردکنترلراحتیبهمیتوانراآنهامحیطزیرابودند،رفتارگرایان

:استپاسخ-محرکفرایندازناشیرفتار5-

واتسون.یابندتقلیلوشدهسادهپاسخ-محرکرابطهییکبهمیتوانندهستند،پیچیدهحدچهتااینکهبهتوجهبدونرفتارها،تمام

یاوداشتخواهدپیدرراواکنشهاییچهمحرکها،اعِمالکهامراینپیشبینی»:میداردبیاناینچنینراروانشناسیازهدف

استشدهواکنشبروزسببمحرکییاوموقعیتچهموردنظر،واکنشبهتوجهبااینکه

قراراتاحساسوتفکرمانندداخلیرویدادهایمقابلدررواینازواستمشاهدهقابلرفتاربررسیپیدرعمدتا رفتارگرایی3-

:دارد

به)اهدهمشقابلرفتارتنهازیرانکنند،مطالعهراآنهاکهمیدهندترجیحامامیپذیرند،رااحساساتشناختووجوداغلبرفتارگرایانحالیکهدر

ریقطازبایدتفکرقبیلازداخلیرویدادهایبنابراین،.شوداندازهگیریعلمیوعینینظرازمیتواندکهاست(خارجیرفتاردیگرعبارت

شوندحذفرفتههمروییاوشونددادهتوضیحرفتاریاصطلاحات



]

اصولرفتارگرایی

دنششرطیطریقازرفتارهاکهاستایدهایناساسبریادگیرینظریهیکرفتاریشناسیروانهمانیاگراییرفتار

ایهمحرکبهماهایپاسخکهمعتقدندهاگرارفتار.دهدمیرخمحیطباتعاملطریقازنیزشدنشرطی.شوندمیآموخته

.دهدمیشکلرامارفتارهایتماممحیطی

گرفتننظردربدونباشدمشاهدهقابلکهایشیوهبهوسیستماتیکصورتبهتوانمیرارفتارفکری،مکتبایناساسبر

کهاطرخاینبهشوندمطالعهبایدمشاهدهقابلرفتارهایتنهاکهکندمیمطرحرویکرداین.کردمطالعهدرونیحالتهرگونه

.هستندذهنیبسیارهاخلقوهاهیجانها،شناختماننددرونیهایحالت

:رفتارگراییمکتبگذارپایهمعروفیجمله

ازظرنصرفکنید،انتخابراهاآنازکدامهرکنممیتضمینبدهید،منبهراگویممیمنکهمشخصاتیباسالمبچهجیندو

دزد،واگدحتیوبازرگانهنرمند،حقوقدان،پزشک،بخواهید،کهمتخصصیهرجورنژادش،وتواناییگرایش،علاقه،استعداد،

.آورمبار

نبدودادآموزشفردیهربهتوانمیرارفتاریهرکهمعتقدندافراطیهایرفتارگراآیدبرمیواتسونجملهازکهطورهمان

ردفبهسازیشرطیطریقازتوانمیراهارفتارتمام.فردآندرونیافکاروشخصیتی،صفاتژنتیکی،زمینهبهتوجه

.دادآموزش



] شعبه های

رفتار
گرایی

ارکردگرا ک.       داردفتارگرایی که تأکید بر بقای نظریه های ارگانیسم ر

باشد

.رفتارگرایی که به رفتارهای انطباقی و غیرانطباقی توجه دارد

تداعیتبیین تمام رفتارهای یادگرفته شده براساس قوانین 

نظریه های
تداعی گرایانه



کارکردگراییپارادایم1-

:داروینیسمتأثیرتحت

یادگیریبینرابطهبرتأکید
محیطباسازگاریو

ثرندایک

اسکینر
هال

گراییتداعیپارادایم2-

بریادگیریفرایندمطالعه

ابتداتداعیقوانینحسب

وکردوضعراآنارسطو
هیوموبرکلی،لاکسپس

پاولف

گاتری
استیس



]
افکارها،لقخماننددرونیتاثیراترفتارگراهاکهمعتقدندواستبعدیتکرفتارگراییکهکنندمیمطرحانتقادهاازبسیاری

بدونکهیهاییادگیریخصوصبهاستنکردهمطرحنیزرایادگیریانواعتمامگراییرفتار.اندگرفتهنادیدهرااحساساتو
.آیندمیوجودبهتنبیهوتقویت

رفتارگراییبهانتقاد

گراییرفتارقوتنقاط

راحتیبهدشومیانجامپژوهشکهزمانیوشودمیکمیراحتیبهبنابرایناست،استوارمشاهدهقابلرفتارهایبرگراییرفتار

.کردآوریجمعرااطلاعاتوهادادهتوانمی

تغییردرلباغرویکردهااین.دارندریشهگراییرفتاردرهمگیژتونیاقتصادرفتار،تحلیلمانندبخشیاثردرمانیهایتکنیک

.هستندمفیدبسیاربزرگسالاندرهموکودکاندرهممخربوناسازگارهایرفتار



]

:داردوجودسازیشرطیازخاصنوعدو

بهکهیمحرکباخنثیمحرکسپس.شودمیجفتپاسخیکباخنثیمحرکیکآندرکهاستتکنیکیکلاسیکسازیشرطی

پاسخ،نندهبرانگیزاطبیعیمحرکبدونتواندمیاولیهخنثیمحرکسرانجام.شودمیجفتانگیزدبرمیراپاسخطبیعیصورت

.شرطیپاسخوشرطیمحرکازاندعبارتاصلیعنصردو.کندفراخوانیرافردرفتار

تنبیهوهاتقویتطریقازکهاستیادگیریازروشیشودمیگفتهنیزابزاریسازیشرطیآنبهگاهیکهعاملسازیشرطی

هکزمانی.شودمیبرقرارایرابطهرفتارآنپیامدورفتاریکبینعاملسازیشرطیطریقاز.دهدمیانجامراخودکارها

منفیانپیامدشکهرفتارهاییاما.دادخواهدرخنیزآیندهدررفتارآنبیشتریاحتمالبهشودهمراهخوشایندپیامدیکبارفتار

.کندمیپیداکاهشآیندهدرهاآنتکراراحتمالباشد



]
نظریه ها

رفتار

شرطی 
سازی

نظریه 
رفتاری

نظریه شرطی 
سازی کلاسیک 

پاولف

نظریه شرطی سازی وسیله 
ای ثرندایک

نظریه ی شرطی 
سازی 

کنشگراسکینر

کلاسیکسازیشرطی

رفتارخاموشی

خودبخودیبازگشت

محرکتمیز



]

قانون اثر

قانون پاداش

عناصرهمانند
ی

قانون تقویت

قانون تنبیه

نظریه ی خاموشی



]

شرطی کنشگر

شرطی متقابل

آموزش وپرورش 
قابلیت مدار

اسکینر



]

:اندشدهتشکیلعمدهدونوعازشودمییادگیریقلمرودررفتارکنترلموجبکهشرایطیدراخیرهایپیشرفت

.دهیمشکلخوددلخواهبهتقریبارازندهموجودیکرفتاردهدمیاجازهمابهتاثیرکهقانون-1

.کنیمحفظطولانیمدتیبرایراخاصیقوتیاثباتبارفتارکهدهدمیاجازهمابههمپیشرفتدومین-2

.استکنترلقابلکنندهتقویتازاستفادهباکهشودمیگفتهرفتاریبهکنشگر

.استهاکنندهتقویتازاستفادههمانکنشگرشرطیینظریهدر:پایهقانون

دانشرییادگیبهکهایگونهبههاکنندهتقویتازاستفادهشرایطیبارهدرگرفتنتصمیمازاستعبارتتدریس

.شودمنتهیآموزان



تقویت کننده [
منفی

تقویت کننده 
آموزش وپرورش آزاردهنده مثبت

ناهنجاررفتار 



]

وب به جانشین کردن یک رفتار بد با گریه یا خشم؛یک راه حل خ)مثبتتنبیه عبارت است از ارائه ی یک محرک منفی یا حذف یک محرک 

.حساب نمی آید

پاداش
آموزش 
برنامه ای

تقویت کننده
های طبیعی

ینهمچنبلکهجدیدرفتارهایبهدادنشکلبرایتنها،نههاکنندهتقویتازموثریاستفادهبرایاستطرحیاولیدرجهدرایبرنامهآموزش

موجودرفتارهایتثبیتبرای



]

. رفتارتغییر یابدنسبت استفاده از تقویت کننده درقبال :متناوبتقویت کننده 

تقویت کننده 
فاصله ای تقویت کننده 

نسبی

رایبهاکنندهتقویتیبرنامهوازگشتخاموشپاداشعدمباشدنمواجهاثردروعصبانیتحوصلگیکمازناشیرفتارهای

.شدبوداستفادهعینکزدنهمانکهمطلوبرفتاربهدادنشکل

درآموزودانشگرددمیمطرحهاپرسشازایمجموعهآندرکهاستکردهتوصیهراایبرنامهیادگیریازاستفادهاسکینر
استبودهمشکلبهسادهازهاسیرپرسشیادگیریایندر.شودمیتقویتصحیحپاسخهرقبال



]

دهدتشخیصراهاوحالتها،صداهاها،نقشهها،شکلرنگمیانتفاوتسازدمیقادررافردکهایقوه:دادنتمیزیقوه

آموزش 
نوشتن

آموزش 
حفظ کردن

یادگیری 
برنامه ای

ماشین های 
آموزش 

دهنده



]

برنامه های 
تقویت مشروط

تقویت 
کننده های 

افتراقی

شکل گیری 
انسان مفهوم

مستقل 
ومختار

مهندسی 
رفتار

فرهنگ



] شرطی 
متقابل

آموزش 
رفتارجرات 

آمیز

حساسیت 
زدایی نظام 

مند

ولپژوزوف

مهارت های کلامی 

مهارت های غیرکلامی



]

شناسایی 
رفتارهاییکه 
این فن بایددر 
باره ی آن ها 

اعمال شود

تعیین اولویت 
برای موقعیت 
ها و رفتارها

ایفای نقش 
موقعیت ها 

ورفتارها

ایفای نقش 
مجدد

انتقال

آموزش رفتار جرات آمیز



]

• بهبود بخشیدن 
به جریان 
آموزشی انفرادی

• آماده سازی 
دانش آموزان 
برای یادگیری در 
تمام سطوح

• •مک اشن.اچ.اچ پاسخگویی بهتر
به عموم مردم

جلوگیری از 
تکرارمحتوا

آموزش وپرورش 
قابلیت مدار

بهبودبخشیدن به 
روش های 

ارزشیابی وگزارش 
پیشرفت تحصیلی

دانش آموزان

آگاه ساختن 
مستمردانش 

آموزان ازپیشرفت 
شخصی خود

CBE



]

شفافیت ومشخص بودن از ویژگی های اساسی بیانیه های قابلیت خوب به شمار می رود

مشخص ساختن 
یادگیرنده

طبقه بندی کردن 
حیطه ی 

شناختی،ر)رفتار
-وانی

(حرکتی،عاطفی

محتوای مشخص

روشن ساختن 
ظرف زمان 

یا جهت 
گیری زمانی

نتایج 
رفتاری

بیانیه 
های 
قابلیت



]

مدیریت 
ازطریق هدف

تجزیه وتحلیل 
سیستم ها

تجزیه وتحلیل 
(کار)تکلیف

نیازسنجی

تجزیه وتحلیل 
نظام مند قابلیت

تدوین بیانیه های قابلیت ونتایج رفتاری



]

هدف های 
رمبتنی بر معیا

آزمون های 
رمبتنی بر معیا

جیمزپاپ هم و 
مک اشن

یادگیری در حد تسلط



]

نقاط مثبت ومنفی هدف های رفتاری

استفاده از هدف های 
رفتاری به 

کارآمدترشدن مدرسه 
کمک می کند

استفاده از هدف های 
رفتاری برنامه ریزی 
درسی را تسهیل می 

کند

تسهیل در برقراری 
ارتباط

هدف های رفتاری به 
انفرادی شدن جریان 
آموزشی کمک می کنند

رویه های ارزشیابی را 
بهبود می بخشند

دلایل استفاده از هدف های رفتاری



] ضعف های برنامه درسی متکی به هدف های رفتاری

استفاده از هدف های رفتاری 
ممکن است به غفلت از هدف 
های اساسی انسانی منجرشود

یل پیچیدگی فعالیت انسانی تبد
کلیه فعالیت های ارزشمند را 
به شکل رفتارهای مشخص 

دشوار می سازد

امکان از میان بردن کاوش 
دلخواهانه وبرنامه ریزی نشده 

یا مبادرت ورزیدن به سایر 
فعالیت هایی که خود منبع 

خلاقیت است

به خطر انداختن خلاقیت 
معلمان و انعطاف پذیری آن ها

فهرست هدف های رفتاری 
ممکن است کسالت آور وخسته 

کننده باشد



]


